SZERZOGDES

Amely létrejott egyrészrél a Tamdsi-Simontornyai Tobbeélé Kistérségi Tarsulas (7090 Tamaisi,
Nyirfa sor 15. képviseli: Varkonyi Zoltan elndk), mint megbizé, masrészrél a Termelé Iskola
Nonprofit Kft. (7636 Pécs, Tildy Zoltan utca 33. VL emelet 19. Nyilv. sz.: 00140-2010; Akkr. Istsz.:
AL-2473 képviseli Lovenyak Laszléné ligyvezetd), mint megbizott, (egyiittesen: felek) kozdtt a mai
napon, az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek mellett:

A szerz6dés elézménye

1. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a meghizé mint a kozbeszerzésekrol sz616 2003. évi CXXIX.
Torvény (Kbt.y 241. § a) pontja szerinti Ajanlatkérd 2011. november 03.-4n a Kbt. 251. § (2)
bekezdés alapjan a nemzeti értékhatirokat elérd, ajanlattételi felhivds megkiildésével indulo,
egyszerl, targyalasos kozbeszerzési eljarast kezdeményezett a jelen szerzddés megbizottjanak
kivalasztasa érdekében.

2. A fenti kdzbeszerzési eljarasban a megbizd szamara a legkedvezdbb érvényes ajanlatot - a jelen
szerzddésben megbizottként szereplé akkor még ajanlattevo - tette, akit az ajdnlatkér6/megbizo
kozbeszerzési eljaras nyertesévé nyilvanitott.

3. A felek rogzitik, hogy jelen szerzGdésiiket a fentickben meghatérozott kibzbeszerzési eljaras
eredményeként, az eljaras alapjat képez6 ajanlattételi felhivas, és a megbizott altal benyijtott
ajanlat tartalma, valamint a lefolytatott targyalas eredményeként kialakitott és kihirdetett biralati
eredmény alapjan kotik meg.

4. Szerz6dd felek kijelentik, hogy az ajanlattételi felhivas, a dokumentacid, az
ajanlattevé/megbizott 4ltal benyajtott ajanlat és a kozbeszerzési eljarasban lefolytatott
targyalasrol felvett jegyzokonyv jelen szerzodés elvélaszthatatlan részét képezi, azzal egyiitt
értelmezendd annak ellenére, hogy a dokumentumok fizikailag nem keriiltek csatolasra a jelen
szerzddés torzsszovegéhez.

5. A felek kapcsolatuk fo alapelveként deklardljak, hogy mindenkor a piaci tisztesség é€s a
kolesonds egyiittmiikodés fokozott kvetelményei szerint kivanmak eljarni.

6. A megbizott kijelenti, hogy vele szemben csdd-, felszamoldsi vagy végrehajtasi eljaras nincs
folyamatban, illetve ilyen eljarasok bekovetkezésének veszélye nem all fenn.

7. A megbizott véllalja, hogy a masik felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan koriilmény
meriilne fel, amely jelen pontban foglalt valamely eljaras kezdeményezését eredményezheti.

8. Mindkét fél kijelenti, hogy sem johiszemiien, sem rosszhiszemiien, sem a multban nem hallgatott
el, sem a Szerzodés idétartama alatt nem fog elhallgatni semmiféle a Szerzédés teljesitése
tekintetében barmilyen szempontbél relevans informacidt, ami kihatdssal lehet a jelen
megallapodésban foglaliakra.
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A szerzddés targya, tartalma

A szerzddés targya a TAMOP 5.1.3.-09/2 , Kozosséget a jovoért” elnevezésli palydzat keretén
belil a Gazdalkoddsi ismeretek felkészitdé képzés programelem lebonyolitasa 11 telepiilésen
(Jregszemcse, Ujireg, Fiirged, Nagyszokoly, Magyarkeszi, Pari, Kocsola, Eﬁény,
Koppéanyszanté, Gyulaj, Kalazn6). Telepiilésenként 12 alkalommal, egy alkalom napi 6 6ra, azaz
Bsszesen 72 draban kdteles a képzés tartani.

A képzés céljat, témakoreit, a megvalositandd feladatokat a 2. sz. melléklet tartalmazza, amelyet
a megbizott koteles betartani. A felek megallapodnak, hogy a megbizott tevékenysége soran csak
a lefolytatott kizbeszerzési eljards miiszaki lefrdsaban meghatérozott feltételeknek megfeleld,
akkreditalt mezdgazdasagi jellegli képzést folytathatja le.

Felek megéllapodnak, hogy a megbizottnak kell biztositania az elméleti képzéshez szikséges
eszkozoket, valamint a hallgatok szaméra egy-egy flizetet és irészert. A gyakorlati képzéshez
minden egyes hallgatd szamdra kézi szerszamként asit, kapat és gereblyét, valamint szilkséges
mennyiségben vetémagot, paldntat — kiilonbozd fajtit — permetezd- és gyomirtoszert €s
miitragyat biztosit.

A képzés megkezdése elétt telepiilésenként az elméleti képzés konkrét helyiségét, a gyakorlati
képzés konkrét helyszinét a megbizo jeldli ki.

. A felek megallapodnak, hogy a képzés eredményes végrehajtasa érdekében a megbizo biztosit a

megbizott szdmara a hallgatdi létszamnak megfeleld, oktatésra alkalmas székeket ¢s asztalokat,
valamint egy tanari széket és asztalt, az oktatds céljanak megfeleld termet, villanyt és sziikség
esetén fiitést, az oktatds iddszakéra szocialis kiszolgalé helyiségeket és a gyakorlati képzéshez
megmiivelhets fSldteriiletet, és vizet téritésmentesen.

A megbizottnak a tevékenysége soran be kell tartania a feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi CL
torvény, valamint a felndttképzést folytaté intézmények és a felnbttképzési  programok
akkreditaciéjanak szabalyairdl szolé 22/2004. (IL. 16.) Korm. rendelet eldirasait.

A szerzddés id6beli hatalya, teljesitése
A képzés idépontja: 2013. 4prilis 1 —2013. szeptember 30.

Ha a Szerzédés teljesiilése a meghizé érdekkorében felmertld akadaly miatt nem tud teljesiilni, -
PL. nincs oktatasi helyszin, vagy egyetlen hallgaté sem jelenik meg az oktatason - akkor a
szerz6dési hataridd ezen ok megsziinésének iddtartamaval kiegészil.

A felek megallapodnak, hogy azon esetben, ha a megbizo érdekkorében felmeriild akadaly 5
munkanapon beliil nem keriil kikiisz6bolésre, akkor a megbizé a megbizott teljesitéset az
akadaly fennallasanak idejére, teljesitettnek tekinti.

Ha a Szerzddés teljesftése soran a megbizott olyan feltételekkel talalkozik, amely akadélyozza 6t
az elbirt hataridék betartdsaban, haladéktalanul irasban dértesiti a megbizot, részletezve a
késedelem okat és varhaté idGtartamat.

A megbizott koteles a jelen szerzOdés targyat kepezd szolgaltatast a meghatérozott hataridon
beliil a meghatdrozottak szerint a megbizé felé elvégezni
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20. A megbiz6 csak a megbizott szerz0désszeri szolgaltatasat fogadja el.
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A megbizoitnak a szerzOdést a Kbt. 304. § (2) bekezdése alapjan onalléan kell teljesitenie.

A felek megallapodnak abban, hogy a megbizott a teljesitése sordn alkalmazza a megbizd altal
adott ,Jelenléti iv” megnevezésli dokumentumot, annak megvéltoztatdsa nélkiil. A felek nem
tekintik valtoztatasnak a dokumentum. sorszaménak ndvelését, cstkkentését mely a hallgaték
létszamahoz igazodhat. A dokumentumot a megbizott minden oktatasi napra kidllitja és a képzés
végeén atadja eredetben a megbizénak.

A felek megéllapodnak, hogy a képzésben résztvevl hallgatokat a megbizo jelsli ki a képzés
megkezdése eldtt. A névsort dtadja a képz6 szervezetnek.

A teljesités igazoldst a megbizd a képzés befejezését kovetben 3 munkanapon allitja ki, azon
esetben, ha a megbizott szerzddésszerilien teljesitett.

A megbizott szavatol azért, hogy az oktatds alapjan képezé akkreditalt képzési tematika
tekintetében harmadik személynek nincs olyan joga, amely a képzdést akadalyozna, avagy amely
alapjan harmadik személy dijazast vagy kartéritést kvetelhetne.

Ellenérzés
A megbizé a megbizott teljesitésének ellenorzésére folyamatosan jogosult.

Az cllendrzés sordn feltart, e szerz0désben foglaltaktol eltérd tevékenység esetén, amennyiben a
megbizott azt a megbizé kivansagara nem teljesiti, a megbizé jogosult a szerzdést azonnali
hatallyal felmondani, a képzést mas megbizottal befejeztetni, és felmeriilt kardt a megbizottal
szemben érvényesiteni.

Az ellenérték

A felek megallapodnak abban, hogy a megbizé eléleget nem fizet, a 9.300.000.- Ft + AFA
Gsszegli megbizasi dijat a teljesitést kdvetden, egy dsszegben, atutalassal fizeti meg.

A megbizasi dij garantalt, fix dij, tartalmazza a megbizott targybeli feladatainak a Szerz6dés
szerinti teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt valamennyi kiad4sat és koltségeit: kiilondsen a
képzés koltségét, - minimum 77 f6 részére a hallgatéi segédanyagot (flizet, iroszer),
személyenként 1 db &sot, kapét, gereblyét, a sziikséges vetébmagot, paldntat, mitragyat,
permetezd- €s gyomirté szert.

A megbizasi dij kifizetésének feltétele, hogy a megbizottnak a megbizé felé be kell nyujtania
szamlajaval egyiitt a teljesitési igazolast is.

A megbizé a megbizasi dijat utélag - figyelemmel az ad6zés rendjérél sz60l6 2003. évi XCII.
torvény 36/A.§ és 36/B.§-ban foglalt rendelkezésekre is — szdmla alapjan fizeti meg banki
atutalassal a Kbt. 305.§-anak megfelelben.

A felek a fizetési hataridd tekintetében megallapodnak abban, hogy a Kbt. 305. § (3) bek. d) pont
szerinti szamlak esetén 15 nap a fizetési hatdridd, mig a Kbt. 305. § (3) bek. g) pontja szerinti
szamlak esetén 55 naptari nap a fizetési hataridd.

A megbizé a Ptk. 316.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a kidllitott teljesitésigazolas ellencre
is kifcjezetten fenntartja magénak a jogot a szerzbdésszegésbol eredd igényei érvenyesitésére.



34. A felek megallapodnak abban, hogy a fizetési kitelezettség teljesitési napjanak azt a napot kell
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tekintik, amikor a megbizasi dij a megbizott bankszadmldjara dtutaldsra keriil.

A felek megallapodnak abban, hogy a megbizd késedelmes fizetése esetén a megbizott a Ptk.
301/A. § (2) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat szamlazasara jogosult.

A felek megéliapodnak abban, hogy a megbizott alvallalkoz6i tekintetében €rvényesiti az adézas
rendjér6l 2003. évi XCIL torvény 36/A §-aban foglaltakat, és a megbizd is csak akkor tudja
fizetési kitelezettségét teljesiteni, ha a megbizott teljesiti a 36/A. § (6) bekezdésében foglaltakat.

A felek megallapodnak abban, hogy a megbizd a megbizasi dijat nem emelheti a szerzodés ideje
alatt.

Szerzddést biztosité mellékkitelezettségek
A felek megéllapodnak abban, hogy a megbizott késedelmi kotbért fizet a megbiz) szdméra, ha a
teljesitési hataridot olyan okbol, amelyért felelds elmulasztja.

A felek a késedelmi kotbér dsszegét minden késedelmes naptari nap utdn 50.000 Ft+AFA
nagysagban hatarozzak meg.

A felek megallapodnak abban, hogy a késedelmi k6tbért a megbizd jogosult a megbizasi dijbol
visszatartani.

A felek megéllapodnak abban, hogy a megbizé jogosult meghifsulasi kotbért felszdmolni azon
esetben, ha a megbizott neki felrdhatd okbdl kifejtett magatartdsa miatt a szerzddés teljesiilése
meghitsul.

A felek megallapodnak abban, hogy a megbizét meghitisuldsi kotbér cimén a szerzodés teljes
Ssszegének 25%-a, illeti meg.

A felek megallapodnak abban, hogy szerz6dés akkor tekinthetd meghitGsultnak, ha:
a.) A megbizott a teljesitést jogos/méltanyolhatd ok nélkiil megtagadija;
b.) A teljesités kizarolag a megbizoit érdekkdrében felmeriilt okbol lehetetleniil el;

c.) A megbizott 30 naptari napot meghalado teljesitési késedelme esetén, a megbizd elall
a szerzodéstol;

d) A teljesités a szerzddés teljesitési idGtartama alatt nem biztositia a meghizo
felhasznalasi céljanak megfeleld felhasznalast;
e.) A megbizottal szemben cstd- vagy felszamolasi eljaras indul.

A felek megéllapodnak abban, hogy a megbizé igényérvényesitésre vonatkozé egyoldald irasbeli
jognyilatkozatanak - az ok megjeldlésén til - részletesen tartalmaznia kell a kotbér érvényesitésct
megalapozé tényeket, a kotbér alapjaul szolglé értéket, valamint a kotbér jogeiménck
megjelolését.

Az esedékessé valt kitbér dsszegérol a megbizé kotbérértesitot 4llit ki a megbizott fele.

A megbizott mentesiil a késedelme jogkovetkezményei alol, ha az vis maior vagy olyan
koriilmény kovetkezménye, amely a megbizd Szerzidés teljesitését akadalyozo, vagy korlatozo
magatartasa miatt, illetve azzal Ssszefiiggésben 4ll el6.



47. A felek megéllapodnak, hogy a kithér tekintetében minden megkezdett nap teljes napnak szémit.

48. A felek megallapodnak abban, hogy késedelem esetére kikotdtt kdtbér érvényesitése ellenére a
jogosult megbizéd kivetelheti a megbizott szerzodésszeri teljesitéset is.

49. A felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a megbizott a kitbér megfizetését nem
vitathatja arra hivatkozassal, hogy a kotbér kivetésének jogalapjat, vagy Ssszégszeriiségét vitatja,
a megbizott kotbérfizetési kitelezettségének ekkor is koteles eleget tenni.

50. A felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a kotbérfizetési kitelezettség megbizott részérsl
barmely okbol t6rténd vitatdsa nem akadalya az esedékes kotbér megfizetésének.

51. A megbizé jogosult a szerzodésszegés kovetkeztében felmeriilt, kotbéren feltili karigénye
érvényesitésére.

A szerz6dés modositas és megsziinése

52. A jelen SzerzOdésben szabélyozottakat csak frasban, a Kbt. cléirasainak megfeleléen, a
kizbeszerzési eljards alapjan megkotott szerzOdések mddositdsira vonatkozd szabalyok
betartasaval, a felek cégszer(i alairdsaval — a Kbt. 303. §-ban rigzitett szabalyokat is figyelembe
véve — lehet modositani.

53. A széban, vagy rautald magatartassal tett szerzédésmodositas érvénytelen.

54. A megbiz6 jogosult a megbizott silyos szerzddésszegése esetén — irasbeli nyilatkozataval — a
teljes Szerzddéstol elallni, vagy azt azonnali hatallyal felmondani.

55. A felek a Szerzddés megsziintetése esetén is kotelesek elszamolni egymassal.

56. A felek megéllapodnak abban, hogy a megbizé a Szerz6dést azonnali hatéllyal megsziintetheti,
ha a megbizott 2012. szeptember 0l.-ig nem adja &t a megbizé szdmara a kozbeszerzési
cljarasban meghatérozottaknak megfeleld tartalommal biré képzési program akkreditacidjat
igazold tanusitvany egyszerii masolatat.

57. A felek megallapodnak abban, hogy a program akkrediticidja elétt a megbizott az
akkreditiland6 programot jovahagyatja a megbizdval.

58. A felek megéllapodnak abban, ha a megbizott nem tesz eleget ezen kotelezettségének, illetve
nem veszi figyelembe az akkreditdlandé anyagnél a megbizo atmutatasait, akkor a szerz6dést a
megbiz6 azonnali hatallyal megsziintetheti.

Vis major

59. Az olyan — a felek akaratatdl, cselekedeteitdl és személyétol fuggetlentl bekovetkezd
elhdrithatatlan kiilsé — esemény, mint példaul a habora, polgéri felkelés, munkabesziintetés,
természeti katasztrofa, a felek barmelyikének felmeriilé fizikai vagy jogi akadaly vagy mas
elhérithatatlan sziikséghelyzet mindsiil vis maiornak (,,vis maior esemény”), amely szamottev
médon akaddlyozza vagy lehetetlenné teszi a Szerzbdés teljesitését, feliéve, hogy ezen
korilményck a Szerzddés aldirasat kovetden keletkeznek, illetdleg a SzerzOdés alairasat
megeldzden jonnek ugyan létre, 4m a Szerzbdés teljesitésére kihato kovetkezményeik az emlitett
idépontban még nem voltak elére lathatdak.
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60. A vis maior esemény mentesiti a feleket a Szerzddés szerinti kotelezettségeik teljesitése alol,
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olyan mértékben, amennyire a vis maior esemény az érintett felet galolja a szerzodéses
kotelezettségeinek a teljesitésében. A mentesités kizarolag arra az idére sz61, ameddig a széban
forgé vis maior esemény hatasa fenndll.

A felek megallapodnak abba’n_, hogy a Szerzdés — részitkre fel nem réhaté — nem teljesitését,
illetve nem megfeleld teljesitését eredményezd, az érdekkorikon kiviil bekdvetkezett vis maior
eseményekrdl egymast haladéktalanul ériesitik és a kovetkezmények elhéritasaval kapesolatban a
Ptk. megfeleld szabdlyai szerint, egymassal ésszerlien és indokoltan egyiittmiikidve jarnak el.

A vis maior események altal érintett Fél koteles a mésik Félnek haladéktalanui megkiildott

tajckoztatdsdban megjeldini a vis major esemény kezdetét, jellegét és — amennyiben lchetséges -,
varhaté veget.

A vis maior esemény Onmagiban nem mentesiti az azt bejelentd felet a Szerz6dés szerint
egyébként teljesitendd olyan kotelezettségei aldl, amelyek a vis maior esemény bekovetkezésct
megelézden mér esedékesek voltak, illetve amelyek teljesitését a vis maior esemény nem érinti.

Titoktartas és adatkezelés

Szerzédd felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzOdéses jogviszonyukkal kapcsolatosan,
annak eredményeként, illetoleg egyéb modon tudomasukra jutott mindazon informaciot, adatot,

-amely a masik félre, igy kiilondsen annak tizleti, pénziigyi, tarsasagi jogviszonyaira vonatkozik,

(,,bizalmas jgifq_rinécié’*) minden koriilmény kozott meg6rzik, fiiggetleniil attél, hogy azokat az
érintett Fél tizleti titoknak mindsiti vagy sem. HEE R

A felek egyttal kotelezettséget vallainak arra, hogy a bizakmas informécidkat sem a Szerz6dés
idébeli hatdlya alatt, sem annak megsziinését kovetden nem teszik harmadik személyek szdmara
hozzaférhetdvé, vagy azokat egyéb, a Szerzddés targydval Ossze nem fiiggé modon nem
hasznaljak fel, illetve azzal nem €lnek vissza.

A folek a bizalmas informéaciokat kizardlag a Szerzddés teljesitéséhez, az chhez sziikséges
mértékben hasznaljak fel, és csak a teljesitésben kozvetlenii} részt vevd alkalmazottaik, illetve
kozremiikod6ik szamara teszik hozziférhetdve.

A felek megallapodnak abban, hogy nem tartozik a titoktartasi kotelezettség korébe azon adat,
illetve informécié, amely koztudomasi; amelyet nem a Szerzbdés megsértésével hoztak
nyilvanossagra; amely nyilvanossédgra hozatali korlatozas nélkiil a mésik fél birtokaban volt mar
azeldtt, hogy azt a nyilvanossdgra hozd f€lt6l megkapta volna; amelyet a hasznéld fél olyan
harmadik féitdl kapott, aki jogszerlien szerezte meg vagy hozta 1étre azt, és akit nem kot a
nyilvanossagra hozatali tilalom; amelyet az egyik fél a masik fél bizalmas informacidjanak
felhaszndlasa nélkiil maga hozott létre, vagy amelyet az adott félnek — jogszabalyban
meghatarozott — kotelessége atadni az illetékes hatésag szamédra.

A felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a Szerz6déssel osszefiiggésben egymasnak atadott,
illetve egymas tudomésara hozott végfelhasznaloi nevet, személyes vagy egyéb adatot tartalmazd
listat, regisztert, illetve az ezzel kapcsolatos adatokat, informaciokat a személyes adatok
védelmérdl és kbzérdekil adatok nyilvanossagarél szolo torvény, valamint egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok eléirasainak megfeleléen kezelik ¢s sem a Szerzddés iddbeli hatalya,
érvényessége alatt, sem annak megsziinését kovetden a Szerzbdésben foglalt jogviszonytdi



eltérben, a misik &l engedélye nélkiil, sajat, valamint harmadik személyek céljaira nem
hasznaljék fel, harmadik személyek szamara nem teszik hozzaférhetové, azzal egyéb modon sem
élnek vissza.

69. Ezen kotelezettségei megszegésével okozott karért a szerz6désszegd 18l kartéritési feleldsséggel
tartozik.

70. A titoktartasi és adatvédelmi kitelezettség a szerz6do felek alkalmazottjat, tagjat, alvallalkozojat
a felekkel azonos modon terheli.

Egyéb rendelkezések

71. A megbizott a szerz6dés teljesitése sordn koteles egylittmikddni a megbizoval.

72. A szerz6do felek a megbizas folyaman kotelesek egymast minden iényeges koriilményrol
tajékoztatni.

73. A megbizott a szerzdédés teljesitése soran mindvégig a megbizd érdekeinek szem elbtt tartasaval,
a megbizd utasitdsai szerint koteles eljamni.

74. Amennyiben a képzés lebonyolitasa folyaman a megbizd célszerfitlen szakszeritlen utasitast
adna, a megbizott kiteles figyelmeztetéssel élni. Ha a megbizo a célszeriitlen, szakszer(itlen
utasitast fenntartja, az utasitas teljesitésének Ssszes kovetkezménye a megbizét terheli.

75. A megbizott a megb1zo utasitasa szerint nem végezheti ¢l a megbizast, ha’ az Jogszabaly vagy
hatdsag rendelkezésének megsértése vagy az élet és vagyonbiztonsagot veszelyeztetl

76. Felek a SzerzOdéssel kapesolatban egymashoz intézett értesitései akkor tekinthetdk megfeleléen
teljesitettnek, amennyiben azt a masik félnek a Szerzddésben meghatarozott székhelyére cimezve
irasban — levél, telefax, tavirat -, és a felek 4ltal elézetesen elfogadott rendszer altal visszaigazolt
e-mail tjan kiildik meg egymasnak.

77. A megbizott a Kbt. vonatkozd rendelkezései, illetve az ajaniataban meghatirozottak szerint
jogosult alvallalkozé igénybevételére. A jogszeriien igénybe vett alvallalkozd tevekénységeért
ugy felel, mint ha a megbizast sajat maga végezte volna el. Alvéllalkozo jogosulatlan igénybe
vétele esetén a megbizott felel mindazokért a karokért is, amelyek az alvallalkozé igénybe vétele
nélkiil nem kovetkeztek volna be.

78. A megbizott jogosult mindazon irasos dokumentumot (miiszaki leirds) megbizé érdekkorébe
tartozd tényt megismerni, amelyek a szerzOdés teljesitése szempontjabol szilkségesek,
jelentdséggel birnak. Ez irdny igényeit irasban haladéktalanul jelezni koteles. Jelezni kdteles
tovabbé, ha a kért informacickat nem kapta meg id6ben; a teljesitést gatlé akadélyra kizarolag
akkor hivatkozhat, ha megbizé az ismételt kérésre sem tett cleget adatszolgaltatasi
kotelezettségének.

79. A megbizott a Szerzédés tartalma tekinteiében a Szerzodés teljesitését —figyelemmel a Kbt.
304.§ (2)-(3) bekezdéseiben foglaltakra - nem engedheti at, illetve a jelen Szerzddésbdl e
tekintetben szarmazé jogait illetve kitelezettségeit nem engedményezheti, vagy ruhazhatja at
harmadik személyre a megbizd hozzdjarulasa nélkul.

80. A szerz6do felek kotelesek egymast minden olyan kéritlményrol haladéktalanul értesiteni, amely
a jelen szerz6dés eredményességét vagy kelld idbre vald elvégzését veszélyezteti vagy gétolja.
Az értesités elmulasztasabol eredd karért a mulaszto €1 felelds.

0% ¢,



81. A felek megallapodnak abban, hogy a megbizott a szerzodés hatilya alatt egyiittmiikédik az
megbizdval annak érdekkorében felmeriilt ellendrzések eredményes lefolytatasa érdekében.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy jelen szerzOdésen alapulo esetleges vitds kérdéseiket elsbsorban
peren kiviili targyalds Otjan kivanjak rendezni.

A térgyalasuk eredménytelensége esetén kozds elhatirozassal a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi
HI. Torvényben (Pp.) szabalyozott értékhatar szerinti hataskori rendelkezést6l fiiggben a Tamasi Varosi
Birosag, ilietéleg a Tolna Megyei Birosag illetékességénck vetik ala magukat.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykonyvrsl szolé 1959. évi IV.
Torvény (Ptk.) a megbizisi szerzddésre, illetve a szerzddésekre vonatkozé Altalanos rendelkezései,
valamint a kdzbeszerzésekrol szol6 2003. évi CXXIX. Torvénynek (Kbt.) a szerzddések modositasara és
teljesitésére vonatkozé szabalyai az iranyadéak.

A szerzddo felek a jelen szallitisi szerzO0dést elolvastak, megértették, annak rendelkezéseit egyezden
értelmeztck, és ezt kovetden jovihagyodlag, cégszerlien irtdk ala.

Jelen szerz6dés 2 eredeti példanyban késziilt, melybo! 1 példanyt a megbizo, 1 példanyt a megbizott vett
birtokba.

Tamasi, 2011. december 12. TERMELG iSKOLA
NONPROFIT KFT.

7636 Pecs Tlldyz u. 33
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»KOzbsséget a jovoért”
TAMOP 5.1.3-09/2

Gazdilkodasi ismeretek felkészitd képzés

A projektben - igy a képzésben is - 11 telepiilés vesz részt:

1. mikro-térségi pont: Iregszemese (kdzpont), Ujireg, Fiirged, Nagyszokoly, Magyarkeszi, Péri
2. mikro-térségi pont: Kocsola (kdzpont), Ertény, Koppanyszanto
3. mikro-térségi pont: Gyulaj (kdzpont), Kalaznd

A gazdalkodasi ismeretek fetkészité programelem 11 telepiilésen valosul meg, telepiilésenként 12
alkalommal, egy alkalom 6 ort vesz igénybe.
Képzés idépontja: 2013. aprilis 1 — 2013. szeptember 30.

Képzés célja: A program hosszu tdvon a mélyszegénységben é16k onfenntartasi képességének
novelését, a leszakadd térségek fenmtarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlodésének eldsegitésct célozza
meg. Az akciéteriiletet alkotd 11 faluban jelentbs hagyoményai vannak a mezdgazdalkodasnak. Ezen
beliil a haztaji gazdalkodss, valamint elsbsorban az Snellatast szolgald zoldség- €s gyiimolcstermesztés
szervesen hozzatartozott e telepiilések életéhez és fizikai képéhez, megjelenéséhez. Az elmilt évtizedek
jelentds tarsadalmi és gazdasagi valtozasai azonban rendkiviili mértékben visszaszoritottdk a haztaji
kertészkedést, kiilondsen az élelmiszerre ogyébként leginkdbb részorulo mélyszegénységben €16
csaladok esetében. A képzés célja az, hogy épp ezekkel a csaladokkal megismertesse a haztaji z6ldség-
és pylimolestermesztés haszndt, jelentOségét a csalad gazdalkoddsaban és élelmezésében, illetve
konkrétan meg is tanitson kertmiivelési technikakat a célcsoport tagjainak.

Képzés tartalma: Mind a 11 érintett telepiilésen be kell vonni a képzésbe Osszesen minimum 77
mélyszegénységben €16 személyt, és az & szamukra kell elméleti, illetve gyakorlati ismereteket
biztositani a haztdji kertészkedés, kertmiivelés lehetoségeivel, modjaival kapcsolatban. A célesoport
szocialis jellemzbire valé tekintettel nagyon fontos, hogy a képzésnek elsdsorban gyakorlati ismeretek
stadasara kell koncentralnia. El kell fogadtatni és meg kell szerettetni ezekkel az emberekkel a
kertészkedést, fel kell ket késziteni arra, hogy a képzést kivetden, a kovetkezo évtbl a legalapvetdbb
konyhakerti ndvényeket mar 5nalloan képesek legyenck a sajat maguk szamara megtermelni.
Témakorok:

- A kertészkedés hagyoményai az adott telepiilésen: mire alkalmasak ott a foldek, mit termesztettek a
régi parasziemberek, mit lehct termeszteni a mai nemesitett zoldségek és gyiimolesok koziil az olyan
fajtakra koncentralva, amelyek nem igényelnek nagy szakértelmet, nem keriil sokba a termesztésik, kis
gondoskodassal mégis b6 termést hoznak.

- Hogyan érdemes hasznalni a foldet: mit hova kell vetni, mekkora termésmennyiség érhetd el adott
foldteriileten, milyen termésitlagok varhatok, egy normal meretit csalad élelmezéséhez milyen
vetésszerkezetet érdemes alkalmazni és mekkora teriileten.
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- Az egyes novényfajtak megismertetése: melyiknek milyen tipusd, szerkezetii talaj kell, milyen napfény
és vizigényiik van, mennyire érzékenyek a betegségekre, hogyan kell ezek ellen védekezni (f6leg ugy,
hogy a lehet6 legkevesebb kemikaliat hasznaljuk fel).

- Piaci lehetéségek: a helyben megtermelhetd zoldségek és gyiimodlessk kozill melyek azok, melyek akar
mar haz koriili kiskertekben akkora mennyiségben termelhetdk, hogy abbdl piaci eladasra is jusson. Ha
piacban gondolkodunk a csaldd ellatisa mellett, az mennyiben médositja a vetésszerkezetet, adott
ndvényeknek mekkora teriiletre van sziikségiik a piaci mennyiség eléréséhez.

- Gazdasagi ismeretek: hol és hogyan lehet terméket értékesiteni, ennck mik a feltételei (adozas,
engedélyek, adminisziracio).

- Gyakorlati ismeretek: a képzéstdl azt vérjuk e, hogy a fenti elméleti témakordket egy vegetacios
ciklust végigkisérve gyakorlatban is elmagyardzzik és megmutassék a célcsoportnak. Elvéris tovabba,
hogy a képzésben résztvevok a gyakorlatban is megtanuljék a kiskertekben termeszthetd zdldségek (s
lehetéség szerint gyiimélesok) termesztésének modjat, elsajatitsak a sziikséges gyakorlati ismereteket,
begyakoroljék a sziikséges mozdulatokat, tennivalokat a vetéstdl, palantazastol egészen a betakaritdsig.



